Vakif Senedi

Madde 1) Bu senedin 20. maddesinde adlar1 ile ikametgah adresleri yazici kurucu iiyeler 3. maddede

belirtilen amaglar1 gerceklestirmek iizere “KARDESLIK VAKFI” (kisaltilmis adi KAR-VAK) adi altinda bir

vakif kurmuslardir. Vakif her tiirlii islemlerinde kisaltilmis adini kullanabilir.

VAKFIN MERKEZI

Madde 2) Vakfin merkezi Ankara olup gegici adresi; Ankara ili Altindag il¢esinde Karaca kaya Caddesi

Bilecik Sokak 13/6 Siteler’dir. Adres degisikligi yapildig1 zaman ilgili makamlara bildirilecektir.
[lgili mevzuat gergevesinde vakif, ydnetim kurulu karar1 ve yetkili makamlardan izin almak kaydi ile yurt

igcinde ve yurt diginda sube ve temsilcilikler agilabilir.

VAKFIN GAYESI

Madde 3) “Herkes esit dogar ve kardestir.” [lkesinden hareketle tiim insanlik ve insanlar icin yararli

olacak faaliyetlerde bulunmaktir.

VAKFIN GAYESINI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGI i$

VE ISLEMLER

Vakfin yetkili mercilerden izin almak sartiyla;

Cagdas Egitim ve dgretimin toplum yasaminda etkin olmast icin bilimsel arastirmalar yapmak ve
yaptirmak, yayinlar yapmak;

Egitim ve 6gretimin gelisen bir olgu oldugunu ortaya koymak ve gelismesinin yollarini arastirmak,
yayinda bulunmak;



Ozgiir diisiincenin egitim ve dgretimle saglikli gelisim gosterebilecegi gerceginden hareket ederek bu
konuda egitimin ¢agdas oldugu kadar, ¢agin 6tesini de kavrayabilecek nitelikleri sahip olmasi i¢in
caba gostermek;
Cagdas egitim ve 6gretim kadar ¢agdas saglik anlayisinin da toplumda benimsenmesine katkida
bulunmak;
Yapilan arastirmalarin sonuglarini kitap, dergi ve 6biir siireli siiresiz yaymlarda kamu oyuna
duyurmak, ayn1 amacla konferans, seminer, sempozyum, kollekyum gibi toplantilar diizenlemek;
Vakif egitim, 6gretim ve saglik alanlarinda aragtirmaciligi 6zendirmek i¢in arastirma yapanlari
desteklemek, basarili arastirmacilari 6diillendirmek, bilgilerini ve gorgiilerini arttirmak iizere
aragtirmacilara yurt i¢inde ve yurt diginda egitim, 6gretim ve gelisim olanaklar1 saglamak;
Imkan1 olmayan kimselerin sorunlari ile (iase, ibare, saglik ve diger) ilgilenmek ve neticelendirmek;
Vakfin amacina ulagmasini saglamak i¢in sirketler kurmak;
Egitim ve dgretim goren kisilere her tiirlii maddi- manevi katkilarda bulunmak;
Biiyiik Atatlirk’iin “Yurtta Sulh Cihanda Sulh” ilkesini gerceklestirebilmek icin, tilkemizde ve
diinyada baris1 saglayacak c¢alismalarda bulunmak;
Bilim, edebiyat, felsefe ve giizel sanatlar konularinda ¢agdaslasmay1 saglayacak faaliyetlerde
bulunmak;
Toplumun fiziki ve fikri gelisesinde olumlu etkileri bilinen amator spor ve kitlesel spor dallarinda
odiilli yarigmalar ve organizasyonlar diizenlemek;
Insanliga ve gevreye hizmet etmek, mahalli, miilki idare ve belediyeler ile ortak hizmet projeleri
yapmak, topluma kazang¢ gézetmeden hizmet projeleri yapmak; topluma kazang gézetmeden hizmet
edecek insanlarin yetigsmesi i¢in ¢alismak;
Amaglaryla ilgili olarak her tiirlii yayinda bulunmak (Sesli ve goriintiilii yayin hari¢) Bu amaglarla
uygun yayin yapan kisi ve kurumlara maddi destek saglamak, yardimci olmak;
Konferans, seminer, sempozyum, kollekyum, panel, a¢ikoturum gibi toplantilar diizenlemek, bu
caligmalar1 topluma duyurmak;
Bu ¢alismalarin diizenli yiiriitiilmesi i¢in y1llik programlar hazirlamak;

Vakif ¢alismalari; Miitevelli Heyetce hazirlanacak, yillik programlar ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Vakif ayni amag

dogrultusunda ¢aligan obiir Vakiflar, Kurumlar ve Kuruluslar ile isbirligi yapabilir.

Vakif, gayesine ulasmak i¢in yasal sinirlamalar diginda, miktar ve diger kisitlanmamis taginir ve taginmaz
mallara sarthi ve sartsiz bagis yoluyla, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya veya kullanmaya,
vakiflara iliskin yasa hiikiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya
ve harcamaya, vakif mal varligina giren bir yada birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir yada bir¢ok kez
yatirrmda kullanmaya, vakif amag¢ ve hizmet konularina aykir1 olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet,
satin alma ve diger yollarla mal ettigi taginir ve tasinmaz mallar1 ve paralari yonetim ve tasarrufa, her tiirlii
menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar1 degerlendirip satmaya, vakfin amaglarina

benzer ¢aligmalarda bulunan yurtici ve yasal izin alindiginda yurtdisindaki vakiflar, gergek ve tiizel kisiler,



kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi yapmaya, bunlardan yardim almaya, bu yardimi saglamak igin
anlagmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetin gayri ayni
haklarini kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan yada olacak gelirleri ile kuracagi sdzlesmeler icin taginir ve
tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi, kefalet dahil her tiirlii giivenceleri almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger
giivenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen ve yiiriitiilecek projelerden ve
her tiirlii caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore
calisacak iktisadi isletmeler, ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye yada
denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag ve hizmet konularinda birinin yada tiimiiniin
gercgeklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri s6zlesmeleri
yapmaya Tiirk Medeni Kanunu’nun ilgili 46. Maddesinde belirtildigi lizere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini 903 sayili Kanunla yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN MAL VARLIGI VE GELIRLERI

Madde 4) Vakfin amacii gelistirmek iizere yapilacak ¢alismalari baglatmak ve siirdiirmek i¢in kurucu

iiyeler tarafindan 22.000.000.000 (yirmiikimilyar) Tiirk Liras1 tahsis edilmistir.

Vakfin mal varligi; Vakif iiyelerinin 6dentileri, Vakfin yayinlarindan elde edilecek kazanclar ve ddiiller, her
tiirlii bagislar, Vakif ¢caligmalarina katkida bulunmak isteyen gercek ve tiizel kisilerin nakli ve ayni yardimlarini
ve bunlarin degerlendirilmesinde saglanan gelirler ile siirekli olarak arttirilir.

Vakfa yapilan bagislarin ve yardimlarin Vakfin mal varligina katilmasi, Vakif Y6netim Kurulunun buna iliskin

olumlu kararina baglidir.

VAKFIN ORGANLARI: Asagida gosterilmistir.

MUTEVELLI HEYET
YONETIM KURULU
DENETIM KURULU



a)MUTEVELLI HEYET

Madde 5) Miitevelli Heyet, kurucular ile Miitevelli Heyet’e alinmig en az 30 en fazla 90 gergek veya tiizel

kisiden olusur. Miitevelli Heyet {iyesi olabilmek i¢in Vakif tiyesi olmak zorunludur. Miitevelli Heyet tiyeliginin
olum, istifa, Vakif liyeliginin sona erdirilmesi, gecerli mazeret olmaksizin iist iste {i¢ toplantiya katilmamis
olmak veya tevsik edilmis bir hastalik gibi nedenlerle mahkeme karari ile bogalmasi halinde, yeni Miitevelli
Heyet liyesi en az 3 Miitevelli Heyet tiyesinin teklifi ve Miitevelli Heyet’in oycoklugu ile alacagi karar ile

secilir. Miitevelli Heyet yeni iiye alinmasinda da ayni usul uygulanir.

MUTEVELLI HEYET GOREV VE YETKILERI

Madde 6) Miitevelli heyet, vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyetin yetkileri asagida

gosterilmistir.

Yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek;
Denetim kurulu asil ve yedek tiyelerini se¢gmek;
Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini goriisiip incelemek,
yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek;
Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif ic mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek;
Yo6netim kurulunca hazirlanacak yillik biitge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek;
Yonetim ve denetim kurulu tiyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegini, verilecekse miktarini
belirlemek;
Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak;
Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek.

Miitevelli Heyet ilk toplantisinda bagkan ve bagkan olmadig1 zaman bagkanlik yapacak bir bagkan vekili ile, bir

katip secerek baskanlik divanini olusturur.

Madde 7) MUTEVELLI HEYET TOPLANTI ZAMANI VE KARAR

NISABI

Miitevelli heyet,



Bilango ve c¢alisma raporlarinin onaylanmasi konularini gériismek tizere subat, mart veya nisan ay1
icinde,
Biitce ¢aligma raporlarinin onaylanmasina iliskin konular1 gériismek iizere kasim ay1 iginde,
Yonetim ve denetim kurulu {iyelerini segmek iizere her iki yilda bir kasim ay1 i¢inde (ilk yonetim
kurulunun goérevi Haziran 2001 de bitecek, ondan sonra muntazaman her iki yilda bir iki yilligina
secilecektir.) toplanir.
Miitevelli heyet ayrica yonetim kurulunun 6n gordiigii liizum tizerine veya miitevelli heyet asil iiyelerinin en az
ticte birinin yazili olarak yonetim kurulunda talepte bulunmalar1 halinde olagan iistii olarak toplanabilir.
Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan oluna giindemde yer almayan konular goriisiilmez. Ancak, olagan
toplantilarda hazir bulunan asil {iyelerin en az onda birinin yazili 6nerisi ile; vakif tiyeleri ile vakfa hiikiimliiliik
ve sorumluluklar yiikleyecek senet degisikligi, 6deneklerin arttirilmasi gibi konular disinda giindeme madde
ilavesi miimkiindiir.
Miitevelli Heyet baskanliginin 6liim, istifa, Vakif tiyeliginin sona erdirilmesi gibi sebeplerle bosalmasi veya
baskanin tevsik edilmis bir hastaligi halinde olaganiistii toplant1 yapilir. Miitevelli Heyet baskanliginin
bosaldigina veya hastaliktan 6tiirli gérevini yerine getiremeyecegine karar verilmesi tizerine, se¢ime gidilir.
Adaylardan en ¢ok oy alan iiye bagkan secilir.
Toplant1 yeri, saati ve giindemi, toplant1 glintinden en az 7 (yedi) giin 6nce iiyelere ulasacak sekilde taahhiitlii
mektupla bildirilir veya imza karsilig1 elden teblig edilir.
Miitevelli heyet karar yeter sayisi ise; toplantiya katilan asil iiyelerin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi
halinde, toplantry1 yoneten Miitevelli Heyet Bagkan1 veya Vekilinin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde
yapilacag ayrica karara baglanir.
Her asil iiyenin tek oy hakk: vardir. Toplantiya gelemeyecek asil liye, miitevelli heyetinde bir baska asil tiyeyi

vekil tahin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Her takvim yil1 baginda yillik ¢alisma programini, bilanco ile kar ve zarar hesabina ve biitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.



Miitevelli heyeti, asil iiye tamsayinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde toplantt,
bir hafta sonra ayn1 giin ve ayni1 saatte ayni yerde yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti nisabi, asil iiye

tamsayisinin iicte birinden (1/3) az olamaz.

YONETIM KURULU

Madde 8) Vakif yonetim kurulu, miitevelli heyetin segecegi 9 kisiden olusur. Ayrica 3 yedek iiye secilir.

Herhangi bir sebepten ayrilan asil iiye yerine yedek {iye goreve ¢agrilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi
iiyeleri arasindan, bagkan ve baskan vekili ve muhasip tiye segerek taksimi yapar.

Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Toplanti yeter sayis1 5 olup, kararlar mevcudun ¢ogunlugu ele
almir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli kara defterine

yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREYV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Madde 9) Yonetim kurulu, vakfin temsil ve icra organidir.

Vakif gayesi dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular.

Miitevelli heyetce belirlenen genel politikalar 1s181nda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak
ylriitiilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢c mevzuat tasarilarini hazirlar ve miitevelli heyetin
onayina sunar.

Vakif mal varliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken
caligmalar1 yapar.

Vakif tiizel kisiligi adina, biitlin gercek ve tiizel kisiler ve hukuki, mali vb. konularda gerekli
girigimlerde bulunur ve islemler yapar.

Vakif yonetim kurulu kendi iiyeleri arasindan bir bagkan olmak iizere {i¢ (3) kisilik icra komitesi seger.
Gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a 6nceden belirlenmek kaydiyla miidiir, miidiir yardimcilar1 atar.
Vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimer birimler olusturabilir, gerektiginde gérevlerine son
verir.

Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, ticretlerini tayin eder, gerektiginde
islerine son verir.

[lgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurt i¢inde ve yurt disinda sube ve temsilcilik acilmasina ve
kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

Vakfa 6nemli hizmetleri gecen kisileri miitevelli heyete teklifte bulunur.

Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilancolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.



Miitevelli heyetin kabul ettigi yillik biitgeyi uygular.

Miitevelli heyet toplantilar ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

Miitevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

[lgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢c mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

Uyelik sifati, en az 2 miitevelli heyet iiyesinin dnerisi ve yazili iiye olma istemi veya yonetim
kurulunun buna iligkin 6nerisinin ilgililer tarafindan yazili olarak kabulii ve bu hususun yonetim
kurulunca onaylanmasi ile kazanilir.

Uyeler vakfa bagista ve yardimda bulunabilir. Bu senet hiikiimlerine ve vakfin amacina aykir1 hareket
eden, bir biitce yilinda aidatin1 6demeyen veya liyelikten ayrilmak isteyen iiyelerin, yonetim kurulu
karariyla, vakifla iliskileri kesilir ve liyelikleri sona erer.

Egitim ve saglik alanlarinda yonetici, denetici, 6gretim iiyesi ve arastirmact olarak {istiin hizmetleri
goriilenlere yonetim kurulu karartyla, onur tiyeligi verilebilir. Vakfin onur iiyeleri, istedikleri takdirde,

iiyelerin sahip olduklar1 haklardan yararlanirlar.
Alnan kararlar: toplant1 tarihi, yeri ve sayist belirtilerek Yonetim Kurulu karar defterine yazilir ve hazir

bulunan iiyeler tarafindan imzalanir.
Yonetim Kurulu gorevlerini yerine getirinken, vakif senedi ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yonetmelikler

hazirlamaya, Yo6netim Kuruluna yardima, ¢alisma kurullari olugturmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, konu ve yer olarak belirleyecegi konularda yetkililerin bir boliimiinii kendi tiyelerinden birine

veya bir kagina devredebilir.

VAKFIN TEMSILI

Madde 10) Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim kurulu bagkan1

ve bagkan vekiline devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar

dahilinde kendi tiyelerinden bir veya bir kagini, icra komitesini, temsilci veya temsilciliklerini herhangi bir

so0zlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de

yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU



Madde 11) Denetim Kurulu, miitevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin

kurulmusg bir organdir. Denetim kurulu, miitevelli heyetce kendi i¢inden ve iki yil i¢in segilecek {i¢ kisiden
olusur. Ayrica 3 yedek iiye secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil iye yerine yedek iiye goreve ¢agrilir.
Denetim Kurulu, incelemelerine tiim defter, kayit ve belgeler lizerinde yapar. Vakif hesaplar1 yeminli mali
misavirler tarafindan da tasdik edildikten sonra hesap donemi itibari ile diizenlenecek rapor, miitevelli heyet

toplantisindan en az 15 (on bes) giin 6nce miitevelli heyete gonderilmek iizere yonetim kuruluna verilir.

VAKFIN GELIiRLERI

Madde 12) Vakfin gelirleri agagida gosterilmistir.

Vakfin amacima uygun her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar,

Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler,

Sirketler, iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler,

Yemek, balo, ¢ay, konser, piyango, kermes vb. gibi benzeri gelirler

Diger gelirler,

Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile saglanacak
gelirler,

Aidatlar

VAKFIN VARLIGININ YONETIMIi VE KULLANIMI

Vakfin mal varlig1 ve gelirleri, Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine gore Kurulan Vakiflar Hakkinda Tiiziik’iin
37. maddesi hiikmii ile bu senette 6ngoriilen kurallar ¢cergevesinde ve vakfin amaci dogrultusunda yonetilir ve
kullanilir.

Bir takvim y1l1 i¢inde elde edilecek briit gelirlerin yilizde yirmisi (%20) yonetim ve yonetimi idame giderleri ile
yedeklere ve mal varligim arttiracak yatirimlara ayrilir. Bunun disinda kalan Vakaf gelirlerinin %801, Vakfin

amag ve hizmet konular1 dogrultusunda tahsis ve sarf edilir.

RESMI SENET DEGISIKLIGI



Madde 13) Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya miitevelli heyet iiyelerinin

en az beste birinin (1/5) yazili teklifi ile miitevelli heyet liye tamsayisina en az {igte ikisinin (2/3) onay1 ile

yapilir.

VAKFIN DEFTERLERI, HESAPLARI VE BELGELERI
DEFTERLER VE BELGELER

Madde 14) Yonetim kurulu, tiye kayit defteri ve Yonetim Kurulu karar defteri tutar.

Uye kayit defteri, her iiyenin adin1 ve soyadin1 veya {invanini, ikametgah adresini, vakfa iiye oldugu ve
vakiftan ayrildig: tarihler ile ayrilis nedenlerini igerecek bir bigimde diizenlenir. Muhasebe belgeleri disinda,
vakfa gelen ve vakiftan giden belgeler gelis ve gidis tarihleri ile ayrilis nedenlerini igerecek bigimde
diizenlenir.

Mubhasebe bilgileri disinda, vakfa gelen, vakiftan giden belgeler, gelis ve gidis tarihleri itibari ile bir deftere

iglenerek, tarih sirasiyla ve diizenli bicimde dosyalarla saklanir.

Muhasebe Defterler, Hesaplari ve Belgeleri:

Madde 15) Vakif varliklarinin borglarinin ve alacaklarinin, gelirlerinin ve giderlerinin durumunu ayrintili

olarak gosterecek hesaplar ve defterler tutar.

Vakfin giderleri, fatura veya fatura yerine gecen belgelere ve alindilara dayandirilir; vakfin gelirleri i¢in de
fatura ve alind1 diizenlenir.

Mubhasebe iglemlerinin ve kayitlarinin yapilmasinda belgelerinin ve defterlerinin diizenlenmesinde, Tiirk
Medeni Kanunu Hiikiimlerine gore kurulan vakiflar hakkinda tiiziik ile Vergi Usul Kanunu Hiikiimlerine

uygulanir.



Muhasebe islemleri, kayit bigimi hesap plani tutulacak defterlerin tiirleri ile muhasebe belgelerinin
diizenlenmesi, hesaplanmasi ile ilgili kurallar; Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belli

edilir.

Kiyas Yoluyla Uygulanacak Hiikiimler:

Madde 1 6) Bu senette hiikiim bulunmadig1 durumlarda 903 sayili kanun ile Tiirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gore kurulan vakiflar hakkinda tiiziik hitkiimleri uygulanir.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 17) Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, vakif mal varlig1 miitevelli heyeti ve

yonetim kurulunun teklifiyle karar verilecek ayni amaca yonelik bir vakfa devredilir.

Vakfin feshi, miitevelli heyet iiye tam sayisinin tigte ikisinin (2/3) onay1 ile miimkiindiir.

VAKFIN KURUCU UYELERI

Madde 18) Vakif kuruculari ad1, soyadi, ikametgah ile uyruklari ile tahsis ettikleri mali degerler asagida

gosterilmistir.
Yasar AYSEV Bilkent 2 Konutlar1 A.3/2 Bilkent / Ankara 4.400.000.000.-
Cevad GURER Sogiitozia Cad. 25/16 06520 / Ankara 4.400.000.000.-
Ertekin ARASIL Genglik Cad. 97/4 Anittepe / Ankara 4.400.000.000.-
Ahmet Sinan ONEM Bogaz Sok. 31/4 G.O.P. / Ankara 4.400.000.000.-
Yusuf Sabit AGAOGLU Portakal Cicegi Sok. 39/5 Cankaya / Ankara 4.400.000.000.-
GECICI HUKUMLER

Geg:ici Madde 1) Vakfin ilk Gegici Yonetim Kurulu Vakfin tesis edildigi glin Yasar Aysev, Cevad

Giirer, Ertekin Arasil, Sinan Onem, Sabit Agaoglu’ndan olusur.



Gegici Yonetim Kurulu, Vakfin tescil tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde miitevelli heyet iiyelerini
tespit ederek toplantiya cagirmakla ylikiimlii olup bu siire icinde senette belirtilen gérev ve yetkilere haizdir.
Gegici Denetim Kurulu

Nahit RENDA

Ender SAKINTUNA

Hiiseyin Yavuz GUVEN

Gegici Madde 2) Vakfin tescili i¢in gerekli tiim iglemleri yapmak iizere Ankara Barosu avukatlarindan Avukat

Tezer Unal yetkili kilmmugtr.



